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⚫ 他の法人の取り組み事例はなかなか聞く機会がなく貴重で非常に参考になった。名大の具体的な取り組みをお伺いでき
て勉強になりました。

⚫ システム的に職員の技術面、精神面をサポートするきめ細かいマネージメント、素晴らしいですし、とても勉強になり
ました。国立大学や公的な研究機関などだと資金的な自由度の問題もあって、なかなかそのまますぐに適用するのは難
しいかもしれませんが、何とか導入できれば良いなと思いました。

⚫ 胚培養士さんの話が聞いてみたかったので、とてもためになりました。ありがとうございました。

⚫ 様々な工夫をされて、実際ご自身のクリニックでどのような効果があったのかお伺いしたかったです。

⚫ とても参考になりました。所属するラボもほとんどが女性で、やる気の差もすごいと感じていたので、参考にしていき
たいと思いました。

⚫ 若手の教育に関して参考になりました。

⚫ 研究室のマネージメントを行ううえでもとても参考になりました。

⚫ の中にあって、胚培養士は男女逆の視点で非常に面白いです

⚫ ご飯を食べながら聞けてよかった

⚫ 辻先生は胚培養士のやりがいについての発表に感心しました。わたしはますます胚培養士になりたくなりました。また、
離職率が高いことに気になります。貴社の取り組みに期待します。

⚫ 胚培養士のスタッフの離職率が高いのは残念に思いました。

⚫ どの職場にも共通した結論であり、非常に勉強になりました。

質問８）具体的な感想があればご記入をお願いいたします。【任意】

回答数20



⚫ 胚培養士のメンタリティが少しわかった気がした

⚫ とても勉強になりました。ありがとうございました。

⚫ ストレングスファインダーの取り入れの具体的な方式を知りたいです。

⚫ うちのラボでも取り入れて欲しいと思いました

⚫ 面白かった

⚫ 長所を見つけて伸ばしていくという教育システムが興味深かったです。できないところをできるようにという感じで指
導していたので、取り入れてみたいと思いました。

⚫ 本日はありがとうございました。不妊治療関連製品の取り扱い、事業展開を行っていくにあたり非常に参考になりまし
た。

⚫ 年にまとまった休暇をとれる環境整備がすごくうらやましかったです

質問８）具体的な感想があればご記入をお願いいたします。【任意】

回答数20



質問９）ご自身あるいは周りの方の経験で、大学等の研究機関において女性の研究活動推進について
有意義だと感じた（思われる）アイディア・施策があればご記入をお願いいたします。【任意】

⚫ 論文や学会活動などに具体的なインセンティブを与えることができれば大分エンゲージメントを上げられる可能性がある
のではと思います。

⚫ DEI推進課による女性研究員への補助金制度がよかった

⚫ 保育園の設置

⚫ 裁量労働

⚫ 女性の休憩室が設けたら嬉しいです。

⚫ メンター制度

⚫ 夫婦で雇用する

⚫ 介護などのためのテレワーク制度はいかがでしょうか。

⚫ 動物占いで相性の良い上と下の組み合わせでのバディにするとコミュニケーションが良い。

回答数9



質問１０）その他、ご意見・ご要望がありましたらご自由にお書きください。こんな企画があったら良いなという
アイデアも大歓迎です。【任意】

⚫ ありがとうございました。

⚫ 今後もよろしくお願いします。

⚫ 勉強になりました！

⚫ 教育にあたり、動画を用いた方法が有効なのではないかと思いました。弊社でも、海外輸入品を含め様々な資材、備品を
取り扱っておりますので、お忙しい中でも比較検討いただける仕組みを構築できればと思っております。

回答数4
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